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Sektör Danışmanı’nın
Adı Soyadı			:Metin girmek için burayı tıklatın.
Pozisyonu			:Metin girmek için burayı tıklatın.
Çalıştığı birim/bölüm		:Metin girmek için burayı tıklatın.
Eposta adresi			:Metin girmek için burayı tıklatın.
Bu değerlendirme formu İKÇÜ-SEP kapsamında firmamızda görev almakta olan ve sektör danışmanlığını yürüttüğüm Öğrenci no giriniz. numaralı Öğrenci Ad-Soyad giriniz.’ın Rapor dönemi başlama tarihi için tıklatın.-Rapor dönemi bitiş tarihi için tıklatın. tarihleri arasında yaptığı çalışmaları ve bu çalışmalarda sergilediği performans hakkındaki değerlendirmelerimi içermektedir.  

A.İşyeri davranışlarının değerlendirmesi:
Öğrenci çalışma döneminde:
	İş yerinin mesai saatlerine uydu.	Yanıtınız
	İş güvenliği kurallarına uydu.	Yanıtınız
	Bilgi güvenliği kurallarına uydu.	Yanıtınız
	Ekip üyesi olmaya gayret etti. 	Yanıtınız
	Yöneticileri ile ilişkileri işyerinin genel kurallarına uyumludur.	Yanıtınız
	İş etiği ile ilgili yeterli olgunluktadır.	Yanıtınız
	Eleştirileri yapıcı/geliştirici yönde değerlendirir.	Yanıtınız
	Sözlü iletişim kabiliyeti yeterli seviyededir. 	Yanıtınız
	Sosyal ilişkilerinde nazik ve ölçülüdür.	Yanıtınız
	Yazılı iletişim araçlarını kullanmada temel kurallara uygun hareket eder.	Yanıtınız
	İş yeri internet erişimini kurallara uygun kullanır.	Yanıtınız
	Sağlanan sosyal imkanlardan faydalanırken (servis, yemek vb.) kurallara uyar.	Yanıtınız

Öğrenci verilen görevleri yerine getirirken:
	Önemser ve sahiplenir.	Yanıtınız
	Zaman planına uyar.	Yanıtınız
	Kendi fikirlerini/çözüm önerilerini paylaşır.	Yanıtınız
	Yetersiz kaldığı yönlerde önce kendi araştırmasını yapar.	Yanıtınız
	Eksik kalan kısımlar ile ilgili geçerli sebepleri vardır.	Yanıtınız

B.Mesleki birikim ve gelişiminin değerlendirilmesi:
	Mesleki bilgi seviyesi verdiğim görevler için yeterliydi.	Yanıtınız
	Verdiğim görevleri yaparak mesleki bilgi birikimini geliştirdi.	Yanıtınız
	Üstlendiği işler ile ilgili teknik raporları hazırlayabildi.	Yanıtınız
	Temel ofis programlarını kullanabilecek seviyededir. 	Yanıtınız
	İnternet üzerinden teknik araştırma yapabilir.	Yanıtınız
	Mesleki paket programları etkin kullanır.	Yanıtınız 
	Yabancı dilde kaynaklar üzerinden araştırma yapması gerekti.	Yanıtınız
	Yabancı dilde rapor yazması gerekti.	Yanıtınız
	Yabancı dilde sunum yapması gerekti.	Yanıtınız
	Yabancı dil seviyesi çalışma yetkiliğindedir.	Yanıtınız


C. Çalışma Dönemi Faaliyetleri:
1. Öğrencinin görev aldığı işleri tanımlayınız. 
	Öğrencinin görev alanı: 	Yanıtınız
	Diğer seçeneği seçilmiş ise yada birden fazla görev alanı girilmek istenirse burada detaylandırınız.
Sayın Sektör Danışmanımız, 
Bu bölümde, öğrencimizi görevlendirdiğiniz işlerin genel olarak içeriğini anlayabileceğimiz tanımlayıcı verileri bizlerle paylaşmanızı rica ediyoruz. Aşağıdaki verilerin sağlanması büyük önem arz etmektedir:
Verilen görevin genel olarak hangi proje kapsamında olduğu
Verilen görevde öğrencinin teknik sorumlulukları/beklenen katkılar 
Verilen görev için tanınan süre
Yukarıda özetlenen veriler sağlanırken,  firma özelinde kullanılmakta olan terimlerden çok görev içeriğini içeriği ifade eden tarifler kullanmanızı rica ediyoruz. Örnek vermek gerekirse, “T1 hattının üretim verimliliğinin geliştirilmesi” yerine “Ürün etiketleme hattının üretim verimliliğinin geliştirilmesi” ifadesini tercih etmeniz, içeriğin anlaşılmasını kolaylaştıracaktır. 

2. Öğrencinin görevleri yerine getirirken kullandığı ölçme araçları ile ilgili bilgi veriniz.
Sayın Sektör Danışmanımız, 
Bu bölümde, verdiğiniz görevi yerine getirirken öğrencimize kullandırdığınız yada verilerini analiz ettirdiğiniz ölçme araçları ve teknolojileri konusunda bilgi vermenizi rica ediyoruz. 

3. Öğrencinin görevleri yerine getirirken kullandığı hesaplama/analiz/simülasyon araçları hakkında bilgi veriniz.

Sayın Sektör Danışmanımız, 
Bu bölümde, verdiğiniz görevi yerine getirirken öğrencimize kullandırdığınız yada verilerini analiz ettirdiğiniz hesaplama/analiz/simülasyon araçları ve teknolojileri konusunda bilgi vermenizi rica ediyoruz. 
Lütfen, bu aktivitelerin neyi hedeflediğini ve kapsamını kısaca detaylandırınız. Örneğin, “A ürününün çalışma koşulları altında maruz kaldığı gerilmelerin tip ve büyüklüğünün hesaplanması için sonlu elemanlar analiz modeli oluşturup çözdürdü. Bu analizlerde X programını kullandı” gibi özet veriler, öğrencimizin dahil olduğu teknik uygulamaları kavramamızda yardımcı olacaktır.

4. Öğrencinin görevleri yerine getirirken kullandığı/takip ettiği üretim süreçleri hakkında bilgi veriniz.
Sayın Sektör Danışmanımız, 
Verdiğiniz görev eğer bir üretim süreci kapsamında icra edilmiş ise, bu süreçlerin içeriği ile öğrencimizin yerine getirdiği sorumlulukları kısaca açıklamanızı rica ediyoruz.

5. Öğrencinin görevleri yerine getirirken sergilediği performans ile ilgili görüşlerinizi ifade ediniz 

Sayın Sektör Danışmanımız, 
Bu çalışma döneminde, öğrencimizin sergilediği performans ile alakalı görüşleriniz nelerdir? 
Öğrencimizin mesleğinde yetkinleşmesi için gelişim önerileriniz nelerdir?
Üniversitemizde verilen mesleki eğitimini yeterli buldunuz mu? Geliştirilmesi yönünde önerileriniz nelerdir?




D. Akademik danışman ziyaretlerinin değerlendirilmesi:

Çalışma döneminde akademik danışman tarafından ziyaret edildiyseniz tarihlerini belirtiniz. 
(Ziyaret edilmediyseniz boş bırakınız):
1. Ziyaret	Tarih
2. Ziyaret	Tarih
3. Ziyaret	Tarih
4. Ziyaret	Tarih

Akademik danışman ziyaretinde görüşülen içeriği en iyi tanımlayan seçenekleri işaretleyiniz 
(Ziyaret edilmediyseniz boş bırakınız):
Öğrencinin işyerindeki davranışları ile görevlendirildiği işlerin teknik detayları görüşüldü.	☐
Çalışma döneminde karşılaşılan öğrenci temelli problemler görüşüldü.	☐ 
Çalışma döneminde karşılaşılan işyeri temelli problemler görüşüldü.	☐ 
[bookmark: _GoBack]İşyerinde yürütülmekte olan faaliyetlerde BTÜ işbirliğine yönelik fırsatlar görüşüldü.	☐ 
İKÇÜ test ve analiz imkanları konusunda bilgi aktarıldı.	☐

E. DEĞERLENDİRME
Öğrenci başarı puanı: Öğrencinin SEP dönemindeki performansını 100 puan üzerinden değerlendiriniz.


İmza / Tarih       

Bu formda yer alan veriler GİZLİ tutulacaktır. Öğrenci ile paylaşılması yasaktır. 
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